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Godignji izvjestaj o radu za 2019. godinu

R ST L T s

Unutradnja revizija je nezavisna aktivnost koja procjenjuje sistem unutrasnjih
kontrola, daje nezavisno i objektivno struéno mislienje i savjete za unapredivanje
poslovanja. Cilj unutradnje revizije je pruZanje razumnog nivoa uvjeravanja da je
uspostavljeni sistem upravljackih i kontrolnih mehanizama odgovarajuci, ekonomican
i usaglasen sa regulativom i standardima.

Unutradnja revizija se vr$i primjenom sistematicnog, disciplinarnog pristupa u ocjeni i
unaprijedenju efektivnosti procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrola koji su u
funkciji:

o ostvarivanja ciljeva subjekta;

o obavljanja poslovanja na ekonomican, efektivan i efikasan nacin;

o obavljanja poslovanja u skladu sa zakonom i drugim propisima i internim
pravilima;

o pouzdanosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih informacija (internih i
eksternih) i

o zadtite sredstava od gubitaka prouzrokovanih nepravilnim upravljanjem,
neopravdanim raspologanjem kao i zastite od drugih nepravilnosti.

Kroz provjeru efektivnosti unutrasnje kontrole, fokusiranje na kljucne ciljeve i rizike,
utvrdivanje i izvje$tavanje o slabostima sistema i davanje preporuka za poboljSanje
nivoa kontrola, unutradnja revizija doprinosi jaéanju javne odgovornosti svih organa
lokalne uprave i korisnika budZeta Opstine.




Godiénji izvjedtaj o radu za 2019. godinu

11 Djelokrug rada

Pravni okvir rada unutradnje revizije definisan je Zakonom 0 upravljanju i unutradnjim
kontrolama u javnom sektoru (,Sl. list CG", br. 75/18) i odgovarajué¢im podzakonskim
aktima. Takode, unutra$nja revizija obavija se u skladu sa Etickim kodeksom |
Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutradnje revizije, koji su
utvrdeni od strane Medunarodnog instituta internih revizora.

Djelokrug rada unutrasnje revizije nije ogranicen i obuhvata sve programe, aktivnosti
i procese koji se odvijaju u Opétini Bar. Sluzba za unutradnju reviziju moze obavljati
unutradnju reviziju i kod jedinica korisnika sredstava budzeta i pravnih lica Ciji je
osniva¢ Opétina Bar ili u kojim Opstina ima vecinski vlasnigki udio, ukoliko nemaju
obrazovane svoje jedinice za unutragnju reviziju.

Takode, Sluzba za unutradnju reviziju moze obavljati poslove unutragnje revizije i u
drugim subjektima javnog sektora na osnovu sporazuma zakljutenog izmedu
predsjednika Opstine i rukovodioca drugog subjekta uz saglasnost Ministarstva
finansija.

Pored navedenog, SluZba za unutradnju reviziju mozZe pruzati i konsultantske usluge
u oblastima procesa upravljanja rizicima, kontrola i procesa upravljanja po zahtjevu
predsjednika Opstine.

111 Revizije izvrSene tokom 2019.

Godignjim planom rada unutradnje reviziie za 2019. godinu (broj 01-4169 od
28.12.2018. godine), bilo je planirano sprovodenje sljedecih revizija i to: proces
planiranja i realizacije agrobudzeta, proces utvrdivanja i naplate poreza na
nepokretnosti pravnih lica i transferi institucijama kulture i sporta. Pored navedenih,
ostavljena je moguénost za jednu ad-hoc revizija po nalogu predsjednika Opstine.
Sprovedene revizije date su u narednoj tabeli.

Revidirani period

Revizije sprovedne u 2019, godine

Planiranje i realizacija agrobudzeta u Opstini Bar 2017.12018. godina
Utvrdivanje i naplata poreza na nepokretnosti pravnih lica 2018. godina
Transferi institucijama kulture i sporta 2018. godina

Pored navedenih revizija, sprovedena je revizija sistema javnih nabavki male
vrijednosti u Opstini Bar, koja je predmet praktiénog djela za polaganje ispita
unutrasnjih revizora u Opétini Bar za sticanje Medunarodnog sertifikata, koji izdaje
CIPFA, ista je sprovedena uz struénu pomo¢ mentora dodijeljenog od strane

Ministarstva finansija i CEF-e.
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Godidnji izvjestaj o radu za 2019, godinu

IV Kontinuirano profesionalno usavrSavanje

Shodno Uputstvu Viade Crne Gore o kontinuiranom profesionalnom usavrsavanju
ovladéenih unutradnjih revizora u javnom sektoru broj 05-814/1 od 25.01.2016.
godine, unutradnji revizori duzni su da unapreduju svoja znanja, vjestine i druge
sposobnosti  kroz  kontinuirano  profesionalno  usavrSavanje U skladu sa
Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutrasnje revizije. Medutim,
polovinom decembra 2019. godine je stupio na snagu novi Pravilnik o posebnom
programu profesionalnog usavéavanja unutrasnjih revizora u javnom sektoru.

U 2019. godini unutraénji revizor Opétine Bar stekao je potreban broj bodova
profesionalnog usavr$avanja u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa Pravilnikom, i
to udestvovanjem na vise organizovanih seminara i programa obuke u organizaciji
Uprave za kadrove, Ministarstva finansija i strukovnih udruzenja sa sliedeéim
temama:

o On the job training - prakti¢na revizija;

o Planiranje pojedinacne revizije:

o Strate$ko i godisnje planiranje unutradnje revizije;

o Program obezbedenja i unapredenja kvaliteta rada unutrasnje revizije.

U izvjestajnom periodu, unutradnji revizor je stekao medunarodni sertifikat u okviru
getvrte generacije Programa obuke i sertifikacije unutrasnjih revizora po programu
Training of Internal Auditors in Public Sector — TIAPS (2017/2019. godina), koji izdaje
CIPFA u saradnji sa CEF. Takode, dobitnici sertifikata u okviru IV generacije
prisustvovali su radionici pod nazivom , Revizija menadZerske odgovornosti’, koja je
odrzana u Ljubljani, u cjelokupnoj organizaciji od strane Center of Excellence in
Finance (CEF).

V Ostale aktivhosti tokom 2019.

U 2019. godini sprovedene su i druge aktivnosti iz djelokruga rada Sluzbe za
unutrasnju reviziju, i to:
uraden Plan integriteta za Sluzbu (broj 13-069/19-24 od 17.07.2019. godine);
donijet je Program obezbedenja i unapredenja kvaliteta unutrasnje revizije
(broj 13-069/19-25 od 13.09.2019. godine);
o uraden predlog Liste kategorije sa rokom cuvanja arhivske grade za Sluzbu
(13/19-38 od 29.10.2019. godine);
uraden registar rizika za Sluzbu (broj 13-069/19-33 od 29.11.2019. godine);
uraden predlog klasifikacionih oznaka za Sluzbu (broj 13/19-45 od
09.12.2019. godine);
o donijet je Godiénji plan Sluzbe za 2020. godinu (broj 01-4087 od 27.12.2019.
godine);
o usvojen je Plan kontinuirane profesionaine obuke i struénog usavr$avanja
unutradnjih revizora za 2020. godinu (broj 01-4088 od 27.12.2019. godine);
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Godisnji izvje§taj o radu za 2019. godinu

o kontinuirano prac¢enje realizacije datih preporuka i evidentiranje u Centralni
registar preporuka Opstine Bar;

o pripremanje godiénjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije za predsjednika
Opétine;

o pripremanje godi$njeg izvjeStaja o radu unutrasnje revizije za Ministarstvo
finansija, shodno Zakonu o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru (,SI. list CG*, br. 75/18);
godisnji izvjestaj o radu o upravnim stvarima za Sluzbu;
ostvarena je kontinuirana saradnja sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija radi dobijanja preporuka i smjernica
potrebnih za rad unutrasnje revizije;

o obavljani su i drugi poslovi administrativno — tehni¢ke prirode.

U izvjestajnom periodu, Sluzbi za unutrasnju reviziju bio je podnijeti jedan zahtjev za
slobodan pristup informacijama, na koji je u skladu sa rokovima blagovremeno
odgovoreno.
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